ANEXO | DA AGO/AGE DE 11/04/2025

ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
MOSAIC FERTILIZANTES DE UBERABA - COPERURA LTDA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Empregados da Mosaic Fertilizantes de
Uberaba - COPERURA LTDA, CNPJ 17.607.375/0001-17, NIRE 31400001255, constituida nos termos
da Lei no. 5.764, de 16.12.71, que da forma juridica a Sociedade Cooperativa, atendidas disposi¢des da
Lei no. 4595, de 31.12.64 e normas baixadas pelo Banco Central do Brasil, que disciplinam o
funcionamento das Institui¢cbes Financeiras, rege-se pelo presente estatuto, tendo:

a) Sede Propria e Administracdo na Praca Rui Barbosa, 300 sala 107, na cidade de Uberaba Estado de
Minas Gerais;

b) Foro juridico na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais;

c) Areade acdo limitada na cidade de Uberaba MG e nas dependéncias da Mosaic Fertilizantes, situada no
distrito industrial 111 de Uberaba Estado de Minas Gerais;

d) Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social composto dos 1°. e 2°. semestre do ano civil.
CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art.2° - A Cooperativa tera por objetivo a educacdo cooperativista e financeira dos seus associados,
através da ajuda mutua, da economia sistemética e do uso adequado do crédito. Procurard, ainda, e por
todos os meios fomentar a expansao do cooperativismo de economia e crédito mutuo.

Paragrafo Unico - Para consecucao de seus objetivos sociais a cooperativa podera:

| — proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados através de suas atividades
especificas;

I — prestar servicos inerentes as atividades especificas de instituicao financeira;

I1l — promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus dirigentes, associados e Sseus
familiares, e empregados;

IV — estimular o desenvolvimento econdmico e interesses comuns dos associados e conveniados;

V — realizar estudos técnicos sobre 0 microambiente e macroambiente do segmento no qual estdo inseridos
0s associados da Cooperativa, isto é, analisar o valor salarial (também esclarecendo ddvidas dos
associados na interpretacdo dos célculos salariais) praticado pela empresa empregadora dos trabalhadores,
com verificagdo comparativa em relacdo a inflagdo e o mercado de trabalho no mesmo segmento para
incentivar o0 senso critico quanto as questdes econémico-financeiras;



CAPITULO Il
ASSOCIADOS
Art.3° - O nimero de associados serd ilimitado, mas ndo podera ser inferior a 20 (vinte).
Art.4° - A cooperativa podera fazer a admissdo de associados em todo territorio nacional, desde que
estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as condicdes
nele estabelecidas e sejam empregados da Mosaic Fertilizantes P&K, Mosaic Fertilizantes do Brasil,
situadas em Uberaba MG e das empreiteiras prestadoras de servigos permanente para a Mosaic
Fertilizantes P&K e Mosaic Fertilizantes do Brasil em Uberaba MG, Além dos funcionarios das Industrias

Quimicas de Uberaba — MG, desde que concordem com o presente estatuto, e preencham as condicGes
nele estabelecidas,

Paragrafo 1° - Poderdo associar-se também as seguintes pessoas fisicas:

a) 0s menores entre 16 e 21 anos, mas sem direito ao exercicio de cargos eletivos e desde que devidamente
assistidos por seus representantes legais nos atos e operacdes que se realizarem com a Cooperativa;

b) seus préprios empregados, os empregados das pessoas juridicas associadas e daquelas de cujo capital
participe a Cooperativa;

c) aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;

d) pais, cbnjuge ou companheiro(a), vitvo(a), dependente(s) legal(is) do associado e pensionista do
associado falecido.

Paragrafo 2° — Os empregados da cooperativa, embora associados, ndo tem direito a concorrer a cargos
estatutarios.

Art.5° - Para associar-se o candidato preenchera proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo 1° - Verificadas as declaracBes constantes da proposta e aceita esta pela Diretoria Executiva, 0
candidato integralizara a primeira prestacdo do seu capital, sendo inscrito no livro ou ficha de matricula.

Paragrafo 2° - Cumprindo o que dispde o paradgrafo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume as obrigacgdes decorrentes deste estatuto.

Art.6° - Nao poderdo ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte as pessoas que exercam qualquer
atividade que contrarie ou colida com seus objetivos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva poderd recusar a admissdo do interessado que apresentar
restricdes em Orgédos de protecdo ao credito ou no Banco Central do Brasil.

Art.7° - O Associado tem direito a:



a) Propor a Diretoria Executiva e as Assembléias Gerais as medidas que julgar convenientes aos
interesses sociais;

b) Efetuar com a Cooperativa as operacdes que forem programadas, de acordo com este estatuto e
as normas estabelecidas;
c) Inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o Livro ou Ficha de Matricula e durante os trinta

dias que antecederem a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria - até trés dias antes dessa data - 0s
Balancos e Demonstrativos da Conta de Sobras e Perdas dos semestres respectivos;

d) \otar e ser votado para 0s cargos sociais, com as restricbes dos artigos 4°, paragrafo 1° e
paragrafo 2°, 33 e 72, devendo inscrever sua candidatura na sede da Cooperativa até 03 (trés) dias corridos
apos a publicacdodo Edital da Assembléia Geral respectiva;

e) Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto.

Art.8° - O associado obriga-se a:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital de acordo com o que determina este
estatuto;

b) Satisfazer pontualmente 0s compromissos que contrair com a Cooperativa;

C) Cumprir fielmente as disposicOes deste estatuto, respeitando as delibera¢des regularmente
tomadas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria Executiva;

d) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

e) Ter sempre em vista que a Cooperacdo € obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor o
seu interesse individual;

f) Cobrir sua parte nas perdas apuradas em Balango, na proporcdo dos juros e comissdes sobre
empréstimos que houver pago no semestre;

9) Pagar a taxa de contribuicdo para funcionamento estabelecido pela Diretoria Executiva,
ad-referendum da Assembléia Geral.

h) Manter os dados cadastrais atualizados (dados pessoais, enderecos, telefones, inclusive se passou
a ser considerado Pessoa Politicamente Exposta apds a filiacao).

) Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios

consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgacdo interna
ou externa, por qualquer meio, de fato ainda ndo apurado, e, ainda, a divulgagdo fora do meio de
associados em relacdo a fatos ja apurados ou em apuracao.

Art.9° - O associado responde sudsidiariamente pelas obrigacfes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, ate o limite do valor das quotas partes de capital que subscreveu, responsabilidade que sé podera
ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade, também,
para demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovados pela Assembléia Geral as contas do
exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico - A Responsabilidade do associado, para os demitidos, eliminados ou excluidos, por
prejuizos verificados na Cooperativa, terminara na data da aprovacao, por Assembléia Geral, do balanco
do semestre em que ocorreu a demissao, eliminacdo ou exclusao.

Art.10 - As obrigacBes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa, € as oriundas da sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porem, apos
um ano do dia da abertura da sucessao.

Art.11- A demissdo do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-4 unicamente a seu pedido por
escrito.



Paragrafo 1° - Deve ser apresentada pelo demissionario a carta de demissdo no modelo padrdo da
Cooperativa, considerando a data do desligamento a data do protocolo da carta de demissdo, porém o0s
efeitos financeiros de eventuais devolugdes de capital ocorrerdo somente apds aprovacao pela Assembleia
Geral Ordinéria.

Paragrafo 2° — O associado demissionario somente podera ser readmitido a Cooperativa ap0s decorrido o
prazo de 30 (trinta) dias contados da ultima prestacdo mensal devolvida do capital (observando o Artigo
15 deste Estatuto) ou 6 meses apos a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, prevalecendo o prazo
maior.

Art.12- Além dos motivos de direito, a Diretoria Executiva sera obrigada a eliminar o associado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

b) Praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa, tais como (rol exemplificativo):
emissdo de cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e
relevantes em operacgdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

c) Faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigacdes assumidas com a Cooperativa ou causar
a esta prejuizo;

d) Estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a préatica de falsas
irregularidades na Cooperativa, ou, ainda, violar sigilo de operacdo ou de servico prestado pela
Cooperativa.

Art.13- A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria serd decidida em reunido da Diretoria
Executiva, e 0 que a ocasionou devera constar de termo lavrado no livro ou ficha de matricula e assinado
pelo presidente.

Paragrafo 1°- Copia autentica do termo de eliminacdo sera remetida ao associado por processo que
comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de trinta dias da data da reunido em que ficou
deliberada a eliminag&o.

Paragrafo 2° - O termo de eliminacdo poderéd ser entregue pessoalmente por intermédio assinatura no
recibo ou mediante envio de correspondéncia com Aviso de Recebimento no endereco cadastrado perante
a Cooperativa.

Paragrafo 3° - A notificacdo sera considerada realizada desde que direcionada no ultimo endereco
cadastrado na Cooperativa, independente de recebimento direto pelo associado, considerando que compete
ao associado manter seus dados cadastrais atualizados, conforme Art. 8, “h”.

Paragrafo 4°- O associado eliminado podera interpor recurso no prazo de 30 dias com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral.

Art.14- A exclusdo do associado sera por incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio associado
ou por perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

Art.15- A devolucdo do capital do associado demitido, eliminado ou excluido somente sera feita apds a
aprovacao, pela Assembleia Geral, do balan¢o do semestre em que se deu o desligamento, em 12 (doze)
prestacOes mensais, iguais e sucessivas.



Paragrafo 1° - No caso do associado excluido por perda do vinculo que Ihe facultou associar-se, poderdo a
devolucédo do capital e 0 pagamento dos juros abonados ser feitos no ato, desde que ndo haja previsao de
perdas no semestre, a juizo da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° — Ocorrendo desligamentos em namero expressivo de modo que a devolucédo do capital possa
afetar a estabilidade patrimonial ou as financas da cooperativa, a Diretoria Executiva podera estabelecer,
em carater emergencial, prazos superiores aos previstos neste artigo visando preservar o equilibrio
econdmico-financeiro da Cooperativa.

CAPITULO IV
CAPITAL

Art.16- O capital social, dividido em quotas-partes do valor de R$1,00 (um real) é variavel conforme o
nimero de associados e 0 de quotas subscritas, ndo podendo ser inferior a R$90.000,00 (Noventa mil
reais).

Paragrafo Unico - A cooperativa podera distribuir juros ao capital social, até o valor da taxa referencial do
Sistema de Liquidacdo e de Custddia — SELIC anual que incidirdo sobre a parte integralizada.

Art.17- O capital sera sempre realizado em moeda corrente nacional sendo as quotas de subscrigdo inicial
realizadas 50% (cingiienta por cento), no minimo, no ato.

Paragrafo 1° — Ndo sera exigida a complementacédo de capital por parte dos associados que ja compdem o
quadro social da Cooperativa na hipdtese em que ocorrer posterior aumento de capital minimo de
associacao.

Paragrafo 2° — Havendo posterior reducdo do capital minimo ndo sera devida a correspondente devolucgédo
da parte excedente.

Paragrafo 3° — O(s) filho(s) ou dependente(s) com idade entre 1(um) dia de vida até 18 (dezoito) anos
poderdo se associar, desde que representado(s) ou assistido(s) pelos pais associados ou representante legal
associado, devendo subscrever e integralizar mensalmente o capital social de, no minimo, R$30,00 (trinta
reais).

Art. 18- Para 0 aumento continuo do capital, cada associado subscrevera e integralizara todos 0s meses,
automaticamente, no minimo o equivalente a 1% (um por cento) do seu salario base, nas ocasides em que
isto for de interesse da Cooperativa.

I- Os associados que desejarem integralizar o capital em percentual superior a 1% (um por cento) do
salario base, poderdo faze-lo mediante autorizacao.

II- Os associados poderdo integralizar tantas quotas-partes quantas desejarem até atingir o limite
estabelecido no paragrafo 3 deste artigo.

Paragrafo 1° - O candidato proponente ao subscrever a proposta de admissdo, estara, automaticamente,
autorizando o desconto mensal em folha de pagamento, o percentual proposto a que se refere este artigo.



Paragrafo 2° - O montante da subscricdo mensal minima, serd automaticamente, alterado, sempre que
houver modificagdo no salario base do associado.

Paragrafo 3° - Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das quotas-partes do
capital da Cooperativa.

Art.19 - Nenhum associado podera subscrever menos de 50 quotas nem mais de um terco do total delas.

Art.20 - Toda a motivacdo das quotas-partes serd lancada nas contas correntes do livro ou ficha de
matricula.

Art.21 - E vedado ceder quotas-partes a pessoas estranhas ao quadro social, bem como déa-las em penhor
ou negocia-las de qualquer modo com terceiros com associados, mas o seu valor, responderd sempre como
garantia pelas obrigacdes que o0 associado assumir com a Cooperativa, por operacoes diretas, ou a favor de
outro associado.

Art.22 - Os herdeiros terdo direito ao capital e demais créditos do associado falecido, conforme a
respectiva conta-corrente e o balango do semestre em que ocorreu a morte, podendo ficar sub-rogados nos
direitos sociais do falecido, se de acordo com este estatuto puderem e quiserem fazer parte da
Cooperativa.

CAPITULO V
OPERACOES

Art.23 - A Cooperativa recebera dinheiro em depdsito exclusivamente de seus associados e somente a
estes concederd empréstimos.

Paragrafo 1° - A concessdo de empréstimos estara sujeita a fixacdo prévia de montante e prazos maximos
de modo a atender ao maior nimero de solicitantes com a condicdo de se haverem tornado associados ha
mais de 30 (trinta) dias, contados da data do pagamento da primeira prestacéo do capital.

Paragrafo 2° - Os montantes e prazos maximos serdo gradativamente ampliados, de acordo com a soma
dos recursos disponiveis, ndo podendo nenhum associado, contrair débito acima dos limites estipulados
pelas normas do Banco Central do Brasil.

Paragrafo 3° - A prioridade na concessdo dos empréstimos terd por base o grau de urgéncia que nele tenha
0 associado, com preferéncia para os de menor valor.

Paragrafo 4° - O associado ndo atendido no més concorrera no seguinte em condicGes de igualdade com os
demais solicitantes.

Paragrafo 5° - Os pedidos de empréstimos serdo previamente estudados pela Comissdo de Crédito, tendo
em vista:

a) O carater do solicitante;
b) A sua capacidade de pagamento;
¢) As garantias oferecidas, e



d) A finalidade do empréstimo.

Paragrafo 6° - Os empréstimos de emergéncia serdo liberados mediante autorizacdo apenas do presidente,
do tesoureiro e do secretario, mediante assinatura de dois dos citados diretores, sendo posteriormente
submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
RESGATE PARCIAL

Art. 24. Ao associado que ndo esteja inadimplente perante a Cooperativa, e ndo possua saldo devedor, e
tenha, no minimo 10 (dez) anos de associacdo, serd facultada a devolucdo de suas quotas-partes,
preservando o valor minimo de 50% quotas-partes integralizadas, observado o seguinte:

I. a opcéo de resgate parcial serd exercida uma Unica vez, considerando-se o saldo em conta capital do
ultimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral,

Il. as quotas-partes integralizadas apds o ultimo exercicio base para o resgate parcial, permanecerdo
subscritas no saldo da conta capital do associado, podendo ser resgatadas somente ap0s 0 Seu
desligamento do quadro social da Cooperativa;

I11. o valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate parcial ao associado, serd dividido em até 6
(seis) parcelas mensais e consecutivas;

IV. tornando-se inadimplente em qualquer operacdo, o associado perdera automaticamente o direito de
receber as parcelas do resgate parcial vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a
compensacéo;

V. no caso de desligamento do associado nas formas previstas neste Estatuto, durante o periodo de
recebimento das parcelas do resgate parcial, o saldo remanescente da conta capital e o saldo registrado em
capital a devolver serdo somados, e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras estatutarias para
devolucao;

V1. ndo afete o perfeito equilibrio econémico e financeiro da Cooperativa.

Art. 25. Além da hipltese prevista no Art. 24, o associado poderd solicitar o resgate parcial de
quotas-partes integralizadas, deduzido o capital minimo de ingresso e garantida a manutencao de todos 0s
direitos sociais, em uma das seguintes condigdes:

I. até 50% (cinquenta por cento) de quotas-partes integralizadas, o associado pessoa fisica que esteja
declarado aposentado por invalidez pela previdéncia oficial, mediante comprovacao documental, e ter, no
minimo, 10 (dez) anos de associacdo na Cooperativa; ou

I1. até 75% (setenta e cinco por cento) de quotas-partes integralizadas, o associado pessoa fisica, portadora
de doengas graves disposto na Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, artigo 6°, inciso X1V,
mediante comprovagao com documentacdo e laudos oficiais.

Paragrafo 1° — O resgate a ser realizado nas condic¢des deste artigo podera ocorrer em parcela unica.
Paragrafo 2° — A solicitacdo de que trata o caput deste artigo somente serd deferida se o parecer técnico
sobre os impactos patrimoniais, a ser emitido pela Cooperativa, for favoravel a concessao do pedido.

CAPITULO VI



ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art.26 - A Cooperativa exerce sua funcdo pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Geral,
b) Diretoria Executiva, e
c) Conselho fiscal.

Art.27 - A Assembléia Geral dos Associados, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, e o 6rgao
supremo da Cooperativa, tendo uma e outra poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto para tomar
toda e qualquer deciséo de interesse social.

Paragrafo 1° - As decisdes, tomadas em Assembléia, vinculam a todos os associados, ainda que ausentes
ou discordantes.

Paragrafo 2° — E vedada a representacdo dos associados por procuragéo nas Assembleias.

Art.28 - As Assembléias gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a
primeira convocacao.

Paragrafo 1° - As Assembléias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira convocac6es, conforme
for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenca minima de uma hora entre uma e outra convocacao,
desde que assim expressamente conste do respectivo edital.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera ser realizada pelos meios digitais desde que previsto no edital
de convocacéo, respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de manifestacdo dos
associados.

Paragrafo 3° - O associado podera participar e votar a distancia em reunido ou assembleia, que poderdo ser
realizadas em meio digital.

Art.29 - Os editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverdo conter:

1 - a denominacéo da cooperativa, seguida da expressao:
"Convocacao da Assembléia Geral", ordinaria ou extraordinaria;
2 - 0 dia e hora da reunido em cada convocacao, assim como o local da sua realizagédo; o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social, e em caso de realizacdo no formato digital, as
instrucdes de acesso ao aplicativo (ou sistema/software) utilizado;

3 - a sequéncia numérica da convocacao;

4 - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

5 - 0 numero de associados existentes na data da expedicdo para efeito de calculo do "quorum™ de
instalacéo;

6 - a data, nome, cargo e assinatura do responsavel ou responsaveis pela convocacao.

Paragrafo 1° - No caso de a convocacéo ser feita por associado, o edital sera assinado no minimo pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 2° - Os editais de convocacao deverdo especificar minuciosamente os assuntos a deliberar, e ser
afixados nas dependéncias da Cooperativa em locais convenientes e de frequéncia obrigatoria dos



associados, publicados em jornal de circulacdo regular e geral, editado ou ndo no municipio da sede da
cooperativa e comunicados aos associados por intermédio de circulares.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a
deliberar, ndo sendo obrigatoria a publicacdo de novo edital de convocacdo, desde que: a) sejam
determinados o local e a hora de prosseguimento da sessdo; b) constar da respectiva ata o quérum de
instalacdo, verificado na abertura e também no reinicio da Assembleia, e c) seja respeitada a ordem da
pauta constante do edital.

Art.30 - O "quorum™ minimo para a instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:
1 - dois tercos(2/3) dos associados, em condi¢des de votar, na primeira convocacao;
2 - metade e mais um (1), na segunda;
3 - minimo de dez (10) na terceira.

Art.31 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo presidente, ap6s deliberacdo da Diretoria
Executiva e sera por ele presidida.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral podera ser convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal, ou apos solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos.

Art.32 - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

Paragrafo.1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente, os diretores e fiscais deixardo a mesa
permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia para os esclarecimentos que forem solicitados.

Paragrafo.2° - O presidente indicado escolherd entre os associados um Secretario para auxilia-lo nos
trabalhos e coordenar a redacao das decisfes a serem incluidas na ata pelo Secretario da Assembléia

Art.33 - As deliberacBes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos constantes do
Edital de Convocacao.

Paragrafo.1° - Habitualmente a votacdo sera a descoberto (levantando-se 0s que aprovam) mas a
Assembléia podera optar pelo voto secreto atendendo-se entdo as normas usuais.

Paragrafo.2° - O que ocorrer na Assembléia devera constar de ata circunstanciada, lavrada em livro
préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores presentes, por uma comissao de
dez associados designados pela Assembléia e por todos aqueles que o queiram fazer.

Paragrafo.3° - As decisbes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com
direito de votar, tendo cada associado um voto, independente do nimero de quotas.

Art.34 - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestagcdo de contas, mas
ndo ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art.35 - Fica impedido de votar e ser votado o0 associado que:



a)

b)
c)
d)
e)

a) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacdo pela Assembléia Geral das contas
do semestre em que deixou as fungdes.

Art.36 - E da competéncia das Assembléias Gerais, quer ordinaria ou extraordinaria, a destituicio dos
membros dos 6rgdos de administracéo.

Paragrafo Unico - Se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da administracéo ou fiscalizagio
da Cooperativa, podera a Assembléia designar administradores e conselheiros provisoérios, até a posse dos
novos, para cuja eleicdo havera o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.37 - A Assembléia Geral Ordinaria reline-se obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos quatro
primeiros meses apds o encerramento do exercicio, cabendo-se especialmente:

deliberar sobre as prestacGes de contas do 1° e 2° semestre do exercicio anterior, compreendendo

o relatorio da gestdo, os Balangos e os Demonstrativos da Conta de Sobras e Perdas e parecer do conselho
Fiscal;

dar destino as sobras e repartir as perdas;

eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais;

deliberar sobre os planos de trabalho formulados pela Diretoria Executiva para 0 ano entrante;

criar fundos para fins especificos ndo previsto no estatuto, fixando modo de formacéo, aplicacdo e
liquidacéo.

Paragrafo Unico - As deliberacbes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples de
votos, observando o que dispde o Art.31 paragrafo 1, 2 e 3 e artigos 33 e 34 deste estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.38 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e podera versar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Paragrafo.1° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

¢) mudanca de objetivos;

d) dissolugdo voluntéria da Cooperativa e nomeacdo de liquidante ou liquidantes;

e) contas do liquidante ou liquidantes.

Paragrafo.2° - A deliberagcdo que visa mudanca da forma juridica, importa em dissolucéo e subsequente
liquidacdo da Cooperativa.

Paragrafo.3° - Sdo necessarios, observando o que dispbe o Art. 32, 33 e 34 deste estatuto, 0s votos de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes, para tornar validas as deliberacdes de que trata o paragrafo 1° deste

artigo.



Paragrafo.4° - As deliberacbes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de votos
observando o que dispdem o Art. 32, 33 e 34 deste estatuto.

Diretoria Executiva

Art. 39 — A Diretoria Executiva sera composta de 07 (sete) membros, todos associados eleitos em
Assembléia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos podendo ser reeleitos ou destituidos em qualquer
tempo em Assembléia Geral, observada a obrigatoriedade da renovagdo de no minimo dois diretores.

Paragrafo.1° - A Diretoria Executiva devera ser composto de associados representando as diversas
categorias profissionais do quadro social.

Paragrafo.2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo as suas fun¢des gratuitamente.

Art. 40 — As chapas concorrentes as elei¢fes para os cargos da Diretoria Executiva, devem ser completas e
registradas na Cooperativa, até 03 (tres) dias corridos ap6s a publicacdo do Edital onde deveré constar da
pauta; o pleito em questdo, salvo na hipdtese da Cooperativa possuir regimento eleitoral que diciplinara
todo o processo eleitoral.

Paragrafo Unico — Quando ndo ocorrer registro de chapa, na forma prevista neste artigo e no regimento
eleitoral, os candidatos serdo indicados durante a Assembléia Geral.

Art.41 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites de Leis e deste Estatuto - atendidas decisfes ou
recomendacdes da Assembléia Geral - planejar e tracar normas para as operacGes da Cooperativa e
controlar os resultados.

Paragrafo.1° - No desempenho das fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) programar as operacOes, tendo em vista 0s recursos disponiveis e necessidades financeiras dos
associados;
b) fixar periodicamente 0s montantes e prazos maximos para 0S empréstimos, observando 0s

limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior numero possivel
de associados;

c) escolher uma comissdo composta de ate 10 (dez) associados para o estudo preliminar das
propostas de empréstimos, competindo-lhe, todavia, as decisdes finais;

d) regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa;

e) fixar o limite maximo do numerario que podera ser mantido em caixa;

f) determinar a agéncia bancéria onde serdo depositados os saldos de humerarios existentes, no caso
de ndo haver dependéncia do Banco do Brasil S/A no local da sede;

9) estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horério de funcionamento da
Cooperativa;

h) aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servigos, elaborando orgamentos
semestrais, bem como decidir sobre as aplicacGes as contas de fundos;

)] propor anualmente a Assembléia Geral programa de aplicacdo do fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social;

)i deliberar sobre a compra e venda de bens moveis;

) fixar semestralmente a taxa para formacé&o do fundo de depreciagédo do Ativo fixo;



m) deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacao ou exclusdo de associados;

n)admitir o Gerente, contratar o contador e fixar normas para admissdo e demissédo de pessoal
auxiliar;

o)fixar normas de disciplina funcional,

p)designar, por indicacdo ou ndo do Gerente, o substituto deste nos seus impedimentos e auséncias
eventuais;

g)avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os que
manipulem dinheiro ou valores;

r) estabelecer as normas de controle das operacgdes, verificando, mensalmente, no minimo, o estado
econémico-financeiro da Cooperativa, através dos informes financeiros, balancetes e
demonstrativosespecificos

s) deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

t) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizacdo expressa da Assembléia Geral,

u)contrair obrigaces, transigir e constituir mandatarios;

v)zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

X) estatuir regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento do
Gerente para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que 0 mesmo
apresente projetos sobre questdes especificas.

Paragrafo 3° - As deliberacGes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de Resolugdes ou
Instrucdes.
Art. 42 — A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer dos seus integrantes,
observando em qualquer caso as seguintes normas:
a) as reunides funcionardo validamente, com a presenca de trés (3) diretores;
b)as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente, o voto de desempate;
C) 0s assuntos tratados e as deliberacbes constardo de atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.

Art. 43 - Serd automaticamente destituido da Diretoria Executiva o diretor que deixar de comparecer a 4
(quatro) reuniBes consecutivas, sem apresentar motivo justificavel a juizo dos demais conselheiros.

Paragrafo I° - Reduzindo-se a diretoria a apenas 3 (trés) diretores, o Presidente (ou diretores restantes da
diretoria, se a presidéncia estiver vaga) convocara a Assembléia Geral para eleger substitutos.

Paragrafo 2° - Os novos diretores ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Art. 44 - Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa
durante sua gestdo, até que se cumpram.

Art. 45 - A responsabilidade solidaria do administrador circunscreve ao montante dos prejuizos causados.

Art. 46 - O administrador ou membro do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, respondem, a
qualquer tempo, salvo prescri¢do extintiva pelos atos que tiver praticado ou omissdo em que houver



incorrido, equiparando-se aos administradores de sociedades Anénimas para os efeitos de
responsabilidade criminal.

Art. 47 - Os associados ou a Cooperativa, por seus diretores ou representantes por associado escolhido em
Assembléia, tem direito de acdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

CARGOS EXECUTIVOS

Art. 48 - Os membros da Diretoria Executiva escolherdo, entre si, o Presidente, o Vice-Presidente, o
Tesoureiro, 0 Secretario, o Diretor Social, o Diretor Administrativo e o Diretor de Assuntos Tecnoldgicos
que exercerao gratuitamente as suas funcdes.

Paragrafo 1° - A escolha dos ocupantes dos cargos executivos a que se refere este artigo, sera feita durante
a Assembléia que elegeu e Diretoria Executiva, sendo, para tanto, suspensos os trabalhos daquela devendo
o fato constar da mesma ata.

Paragrafo 2° - Os titulares dos cargos executivos poderdo ser destituidos ou substituidos em qualquer
tempo, mediante o voto de 3 (trés) membros da Diretoria Executiva, em reunido para tal fim
especialmente convocada.

Paragrafo 3° - Nos impedimentos eventuais, o0 Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente, e
alternativamente pelo Tesoureiro, este pelo Secretério e este por outro diretor escolhido entre os demais.

Paragrafo 4° - As substituicfes exercidas por mais de 60 (sessenta) dias serdo consideradas definitivas,
cabendo a Diretoria Executiva efetiva-las ou proceder a redistribuirdo dos cargos se for o caso.

Art. 49- Aos diretores executivos caberdo, entre outros, 0s seguintes poderes e atribuicdes:

1 - Ao Presidente:
a) supervisionar as operac@es e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes da Diretoria
Executiva;
b) assinar com o Tesoureiro ou com 0 Secretario os cheques emitidos pela Cooperativa, 0s
instrumentos de procuracdo, os contratos com terceiros, e individualmente, endossar cheques para
depositos bancérios, e autorizar transacdes através do Internet Banking.

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) convocar as Assembléias Gerais, cuja realizacdo tenha sido decidida pela Diretoria Executiva e
presidi-las com as ressalvas dos artigos 30 e 3l e seus paragrafos deste estatuto;

e) participar de congressos e seminarios, como representante da Cooperativa;

f) elaborar ou ordenar a elaboracdo do relatorio anual das operacfes e atividades da Cooperativa e

apresenta-lo a Assembléia Geral, em nome da Diretoria Executiva, acompanhado do balango, da
demonstragéo de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal;

0) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

h) assinar os termos de eliminacdo ou exclusao de associados no livro ou ficha de matricula.

2 - Ao Vice-Presidente:
a) Divulgar o cooperativismo na totalidade e atuar no fomento do cooperativismo de crédito
matuo;
b) Realizar estudos técnicos sobre o microambiente e macroambiente do segmento no qual estdo
inseridos os associados da Cooperativa, isto &, analisar o valor salarial praticado pela empresa



empregadora dos trabalhadores, com verificagdo comparativa em relacdo a inflacdo e o mercado
de trabalno no mesmo segmento para incentivar 0 senso critico quanto as questfes
econdmico-financeiras;

¢) Acompanhar a execuc¢do das atividades da Ouvidoria, Comissdo de Crédito e Comité Educativo;

d) Cuidar do acompanhamento e arquivamento dos registros das operacdes envolvendo as Pessoas
Politicamente Expostas, observando a legislagcdo, bem como as normas e regulamentos do Banco
Central;

e) Substituir o presidente;

3 - Ao Tesoureiro:

a) acompanhar a movimentagé@o financeira em geral e sugerir a Diretoria Executiva as medidas ou
providencias que julgar conveniente;
b) assinar, conjuntamente com o presidente ou secretério, os cheques emitidos pela Cooperativa, 0s

instrumentos de procuracdo e 0s contratos com terceiros, e, individualmente, endossar os cheques para
depdosito bancério.

c) elaborar mensalmente o Relatério de Gestdo de Riscos da Coperura, divulgando-o entre 0s
diretores, e Conselho Fiscal.

4 - Ao Secretario:

a) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva as medidas que
julgar conveniente;
b) assinar, conjuntamente com o Presidente ou Tesoureiro, 0s cheques emitidos pela Cooperativa, 0s

instrumentos de procuragdo e os contratos com terceiros, e, individualmente, endossar os cheques para
depdsito bancério;

C) lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais e das reunifes da Diretoria
Executiva;

d) controlar as atividades sociais de acordo com as normas fixadas pela Diretoria Executiva para
cada caso;

e) substituir o tesoureiro.

5 - Ao Diretor Social:
a) Representar a COPERURA por delegacdo da Diretoria Executiva, junto a entidades ou 6rgaos
publicos e particulares em assuntos relacionados com as areas educacionais e de treinamento;
b) Estimular programas educativos;

c) Esforcar-se no sentido das filiadas e dirigentes, participarem na maior escala possivel dos cursose
atividades educativas e protecionais;

d) Sugerir meios para 0 melhoramento dos servicos da Cooperativa;

e) Apresentar sugestdes para melhorar os meios de comunicacao da Cooperativa.

f) Manter contatos com bibliotecas, instituices educativas, civicas, etc., bem como com
cooperativas de terceiro grau - confederacdes das quais possa receber treinamento e servigos de educacéo;

9) Celebrar atos educativos de toda a espécie, como os da Semana do Cooperativismo, aniversario
da Cooperativa e outras comemoracdes civico-cooperativista;

h) Planejar com a Diretoria Executiva, as assembléias da cooperativa, introduzindo atividades
culturais, de modo a torna-las instrutivas e positivamente Uteis;

) Elaborar seus programas de forma a dar a comunidade uma imagem fiel da cooperativa e do
cooperativismo;

)] Realizar e promover a integragdo cooperativa;

) Assessorar a Diretoria Executiva no estabelecimento da politica educativa da COPERURA,;

m) Coordenar, de comum acordo com a Diretoria Executiva e Gerente as atividades educativas;



n)

Programar, realizar coordenar e avaliar Seminarios, encontros ou congressos nacionais ou

internacionais bem como os cursos de caréter regional;

0)
p)
ed

Q)

Art.

Elaborar ou supervisionar a preparacdo do material educativo da COPERURA,;

Manter permanente intercambio com entidades nacionais ou internacionais ligados ao setor
ucativo;

Submeter, anualmente, a Diretoria Executiva 0 plano de atividades para o ano subsequente.

7—Ao0 Diretor Administrativo:

a) Realizar os procedimentos administrativos dos processos de compras e contratacdo de servigos,
encaminhando, ao final, para o Tesoureiro ou Secretario promoverem a liberacdo dos valores e
pagamentos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados entre a Cooperativa e terceiros;

¢) Manter cadastro atualizado dos fornecedores, registrando as ocorréncias positivas e negativas no
banco de dados, visando evitar a recontratagdo de fornecedores com ocorréncias negativas em
futuras compras;

d) Fornecer suporte administrativo para exercicio das atividades da Ouvidoria, Comissao de Crédito e
Comité Educativo;

e) Classificar os créditos em atraso, buscando identificar os potenciais riscos de auséncia de pagamento
administrativo;

f) Acompanhar os procedimentos de cobrangas administrativas e judiciais;

g) Acompanhar o registro de apontamentos de frequéncias dos empregados.

8 — Ao Diretor de Assuntos Tecnoldgicos:

a) Gerenciar os recursos de informatica e zelar pela garantia da manutencdo e do bom funcionamento
dos equipamentos e sistemas de informatica, contando, se necessario, com apoio e contratacdo de
prestadores de servigo especializados;

b) Promover a capacitacdo tecnoldgica dos associados naquilo que for pertinente ao desenvolvimento
dos objetivos sociais da Cooperativa;

c¢) Cuidar do tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, com o objetivo de proteger 0s
direitos fundamentais de liberdade e privacidade, e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, vide Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD);

d) Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento, inadequado ou ilicito;

e) Formular e propor para deliberagdo perante a Diretoria Executiva regras de boas praticas que
estabelecam as condi¢des de organizacéo, o regime de funcionamento, os procedimentos, as normas
de seguranga, os padrBes técnicos, as obrigacOes especificas para os diversos envolvidos no
tratamento, as acdes educativas, 0s mecanismos internos de supervisdo e de mitigacdo de riscos e
outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

f) Representar a Cooperativa nos foros especificos envolvendo a area tecnologica;

DA OUVIDORIA

50 — A Diretoria Executiva indicard um diretor responsavel pela Ouvidoria desta Cooperativa, cujo

Servico a ser prestado sera gratuito, com as seguintes atribuicées:

— receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacgdes dos



associados desta Cooperativa, que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual;

Il — prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

Il - Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar dez dias
uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual
periodo, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo;

IV - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo de 10 dias;

V - Propor a Diretoria Executiva, medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas,
em decorréncia da anélise das reclamacdes recebidas;

VI - Elaborar e encaminhar & auditoria interna e a Diretoria Executiva, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da ouvidoria, contendo as proposicfes de que
trata 0 inciso V;

VIl — O servigo prestado pela ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servi¢os da Cooperativa,
deve ser identificado por meio de nimero de protocolo de atendimento;
VIl — Os relatérios de que trata o inciso VI devem permanecer a disposi¢do do Banco Central do

Brasil pelo prazo minimo de cinco anos;

IX - A designacgdo ou destituicdo do ouvidor sera feita pela Diretoria Executiva cujo mandato sera de 120
meses, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Para a designacdo do ouvidor o mesmo tera que ser associado da Cooperativa, possuir o certificado
do curso de ouvidor, ser pessoa idénea, saber ouvir, conhecer o estatuto e ter amplo conhecimento
sobre o cooperativismo de credito.

b) A destituicdo do ouvidor podera ser a pedido do mesmo, quando deixar de ser socio da Cooperativa
ou pelo fim do mandato.

X — A Diretoria Executiva criara condi¢cdes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo, assegurando o
acesso as informacdes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as reclamacdes recebidas,
com total apoio administrativo, podendo requisitar informac@es e documentos para o exercicio de suas
atividades, promovendo cursos para atualizacdo periodica dos conhecimentos dos integrantes da
ouvidoria.

DO GERENTE

Art.51 — A Diretoria Executiva podera contratar um gerente, escolhido de fora do quadro social, que ficara
subordinado diretamente ao Tesoureiro.

Paragrafo.1° - Entre outras atribui¢Ges, cabem ao Gerente as seguintes:

a) assessorar a Diretoria Executiva no planejamento e organizacdo das atividades da Cooperativa e
apresentar a este sugestdes que julgar convenientes ao aprimoramento administrativo e sucesso das
operacoes;

b) depositar em bancos os saldos disponiveis em caixa;

C) fazer pagamento e recebimentos, responsabilizando-se pelo numerario em Caixa, por valores,
titulos e documentos;

d) executar ou superintender a execugdo da contabilidade financeira, responsabilizando-se pela
guarda da documentacao referente;

e) registrar ou superintender os registros dos associados no livro ou ficha de matricula;

f) inteirar-se da execuc¢éo da contabilidade geral;

) preparar a correspondéncia para a assinatura dos diretores Executivos;

h) admitir e demitir pessoal auxiliar e aplicar as penas disciplinares que impuserem, sempre



conforme as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva;

1) cientificar o Tesoureiro sobre suas atividades;

j) informar a Diretoria Executiva, mensalmente, no minimo, ou quando lhe for solicitado ou julgar
conveniente, sobre o desenvolvimento das operacOes e atividades, o andamento dos trabalhos
administrativos em geral e sobre o estado econémico financeiro da Cooperativa;

)} providenciar para que 0s balancetes da contabilidade e qualquer demonstrativos sejam
apresentados aos diretores executivos e Fiscal no devido tempo;

m) informar e orientar o quadro social quanto as operacdes e atividades da Cooperativa;

n) zelar pela disciplina e ordem funcionais;

0) preparar o projeto de orcamento anual de receita e despesas para aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo.2° - No caso da ndo contratacdo do Gerente e nas substituices eventuais deste, as suas fungdes
poderdo, temporariamente e com a aprovacdo da Diretoria Executiva, ser exercidas pelo Tesoureiro, em
carater transitério e sem remuneracao.

Paragrafo.3° - A designacdo de substituto do Gerente é ato de competéncia exclusiva da Diretoria
Executiva.

Paragrafo.4° - O Gerente poderd ser remunerado ou ndo, cabendo a Diretoria Executiva fixar-lhe a
remuneracao, se for o caso.

CONSELHO FISCAL

Art.52 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados,
eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo.1° - Os componentes do Conselho Fiscal tem mandato de 2 (dois) anos, sendo renovado pelo
menos 1 (um) membro efetivo a cada eleicao.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente quando
necessario, sendo gratuito o trabalho de seus membros.

Art. 53 - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, um
Presidente incumbido de convocar e presidir as reunides, e um secretério para lavrar as atas.

Paragrafo 1° - Nos seus impedimentos, o Presidente sera substituido pelo conselheiro mais idoso.

Paragrafo 2° - Nos impedimentos ou falta de um membro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal
convocaré suplentes para as fungdes.

Art. 54 - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as operac6es e atividades da
Cooperativa, investigando fatos, colhendo informacdes, examinando livros e documentos, cabe-lhe,
também, fazer inquéritos de qualquer natureza.

Paragrafo 1° - No desempenho das suas funcdes, poderd valer-se de informacdes do Contador da
Cooperativa ou da assisténcia de Técnico externo, ou, ainda, solicitar a assisténcia da Federacdo ou
guando a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem.

Paragrafo 2° - A fiscalizagdo serad exercida mediante programa tecnicamente preparado e adequado aos



seus fins, incluindo:

a) examinar a escrituracdo dos livros da Tesouraria;
b) contar mensalmente o saldo de dinheiro em Caixa e denunciar a existéncia de documentos nao
escriturados;
c) verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em banco e se o extrato da
conta deste confere com a feita pela Cooperativa;
d) examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas estabelecidas pela
Diretoria Executiva, bem como se existem garantias suficientes para a seguranca das operagoes
realizadas;
e)verificar se as normas para concessdo de empréstimos sdo as que melhor atendem as
necessidades do quadro social,
f) verificar empréstimos concedidos pelos diretores executivos, em carater de emergéncia, se
enquadram dentro das normas estabelecidas;
g) verificar se foram tomadas as providencias cabiveis para a liquidagdo de eventuais débitos dos
associados em atraso;
h) verificar se as despesas foram previamente aprovadas pela Diretoria Executiva;
i) verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;
J) examinar os livros de contabilidade geral e os balancetes mensais;
)] verificar se a Diretoria Executiva e a Comissdo de Crédito se reuniram regularmente, e se ao cabo
de cada reunido foram lavradas as respectivas atas;
m) verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central do Brasil e a
Federacdo a que estiver filiada e se existem reclamagfes ou exigéncias desses 6rgaos a cumprir;
n) verificar se a Cooperativa esta em dia com seus compromissos junto as reparticdes publicas
fiscais e de previdéncia;
0) apresentar a Diretoria Executiva relatérios de exames procedidos;
p) apresentar a Assembléia Geral parecer sobre operacdes sociais, tomando por base os balangos
semestrais e contas,
q) convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves
e urgentes.

Paragrafo 3° - As deliberacdes do Conselho Fiscal constardo de relatdrios cujos topicos principais serdo
transcritos, mesmo em resumo, nas atas respectivas, lavradas em livro proprio e assinados ao final das
reunides pelos fiscais presentes.

COMISSAO DE CREDITO

Art. 55 - A Comissdo de Crédito, integrada por 4 (quatro) associados indicados pela Diretoria Executiva,
exercerd suas funcbes pelo periodo de dois (2) anos, acompanhando o mandato do 6rgéo que a indicou,
podendo ser substituida, no todo ou em parte, a qualquer momento, por decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 56 - A Comissdo de Crédito opinara preliminarmente sobre a concessdo de empréstimos. Os
empréstimos examinados pela Comissdo de Créedito deverdo ser julgados posteriormente pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Crédito deve sugerir a Diretoria Executiva, sempre que necessario,
medidas que visem a um melhor atendimento aos associados, colaborando de forma efetiva para que a



Cooperativa alcance seus objetivos.

Art. 57 - Em sua primeira reunido, os membros da Comisséo de Crédito escolherdo um Coordenador, que
exercerd suas funcdes pelo periodo de um (1) ano e dois dos seus integrantes que ficardo de turno pelo
periodo de um més.

Paragrafo Unico - Na citada reunio, devera ainda ser organizada escala dos membros que ficardo de turno
nos meses subsequentes. A escala devera ser organizada objetivando permitir o rodizio dos integrantes da
Comissao.

Art. 58 - Na auséncia eventual de um membro designado para ficar de turno no més, o Coordenador
indicara outro integrante da Comissdo para substitui-lo.

Paragrafo Unico - O Coordenador, na auséncia eventual ou nos impedimentos inferiores a 30 (trinta) dias,
sera substituido por outro membro indicado pelos do turno no més. A substituicdo por mais de 30 (trinta)
dias, seré considerada definitiva.

Art. 59 - Ocorrendo duas ou mais vagas na Comissdo de Crédito, a Diretoria Executiva devera ser
cientificada, a fim de providenciar o preenchimento.

Paragrafo Unico - O membro indicado para o preenchimento de vaga exercera suas funcdes até o término
do periodo do mandato do seu antecessor.

Art. 60 - A Comissdo de Crédito retne-se e delibera com a presenca do Coordenador e de dois (2)
membros de turno.

Art. 61 - Para estudo das propostas de empréstimos, a Comissdo de Crédito retne-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que Necessario.

Art. 62 - Os assuntos tratados nas reunides constardo de ata lavrada em livro préprio, assinada ao final dos
trabalhos pelos trés membros presentes.

COMITE EDUCATIVO

Art. 63 - O Comité Educativo, integrado por no minimo, trés associados indicados pela Diretoria
Executiva, exercera suas funcbes pelo periodo de dois anos, acompanhando o mandato do Orgdo que o
indicou, podendo ser substituido, no todo ou em parte, a qualquer momento, por decisdo da Diretoria
Executiva.

Art. 64 - O Comité Educativo tera como funcdo especifica, promover todas as normas educativas a seu
alcance, de interesse da Cooperativa, servindo, também, como intermediario de comunicacdo entre a
Diretoria Executiva e o quadro social, cabendo-lhe entre outras, as seguintes funcoes:

a) estimular programas de Educagéo Financeira;

b) motivar o ingresso de novos associados e conseguir que cada um participe inteligentemente e
subscreva maior capital;

c)levar os associados a habituarem-se a poupanca sistematica, depositando suas economias
regularmente e a prazo-fixo na conta Depdsito da Cooperativa;



d) esforcar-se no sentido de os associados e dirigentes, participarem na maior escala possivel nos
cursos e atividades educativas e protecionais;

e) sugerir meios para o melhoramento dos servigos da Cooperativa;

f) procurar conhecer as necessidades mais urgentes dos associados, relacionadas com a
Cooperativa, e saber como satisfaze-las em forma de servicos;

g) apresentar sugestdes para melhorar os meios de comunicacgdo da Cooperativa;

h) manter contatos com bibliotecas, instituicbes educativas, civicas, etc., bem como com
Cooperativas de segundo grau-Federacdes das quais possa receber treinamento e servigos de
educacéo;

i) celebrar atos educativos de toda a espécie, como os da Semana do Cooperativismo, Aniversario
da Cooperativa, etc.;

j)planejar com a Diretoria Executiva as Assembléias da Cooperativa, introduzindo atividades
culturais, de modo a torna-las instrutivas e positivamente Uteis;

)] elaborar seus programas de forma a dar a comunidade, uma imagem fiel das cooperativas e do
cooperativismo;
m) realizar e promover a integracdo cooperativa, mantendo contato com a Federacao a que estiver

filiada e utilizar os seus servicos.

CAPITULO VI
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 65 - O Balango Geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas, mais depreciacOes, serd
levantado semestralmente, em 30 de junho e 3l de dezembro.

Paragrafo 1° - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva;
b) 10% (dez por cento), no minimo, para o fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

Paragrafo 2° - As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos associados na
proporcdo de juros e comissdes, que houverem para no semestre, ap0s a aprovacao do Balanco, pela
Assembléia Geral Ordinéria, salvo decisdo diversa desta.

Paragrafo 3° - As perdas verificadas em cada semestre serdo rateadas entre 0s associados na propor¢do dos
juros e comissdes que houverem pago apds a aprovacdo do Balango pela Assembléia Geral Ordinéria.

Paragrafo 4° - Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sdo distintos entre si, sendo submetidos
separadamente a decisdo da Assembléia Geral.

Art. 66 - O fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos que a Cooperativa
venha a sofrer, podendo ser aplicado no seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico - N&o havendo recursos suficientes do Fundo de Reserva a Assembléia Geral devera criar
um fundo especial, com denominacdo propria, para a cobertura, a ser formado por contribuicdo fixa de
todos os associados, em tempo determinado, ou na falta ratear o prejuizo entre todos os associados, na
proporcao e até o limite do capital subscrito de cada um.



Art. 67 - Os fundos, constituidos na forma do artigo 63, sdo indivisiveis entre os associados, mesmo no
caso de dissolucédo e liquidacdo da Cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a Unido, juntamente
com o saldo remanescente ndo comprometido.

Art. 68 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destina-se a prestacdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e empregados da Cooperativa, conforme programa aprovado pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico - Os auxilios e doacBes sem destinacdo especial e as rendas eventuais de qualquer
natureza revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

Art. 69 - Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderdo
ser executados mediante convénio com outra Cooperativa, com a Federacdo ou Confederacdo de
Cooperativas.
CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 70 - A Cooperativa se dissolvera quando assim o deliberarem os associados em Assembléia Geral,
nos casos abaixo especificados, oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e um

Conselho Fiscal de trés (3) membros para proceder a sua liquidacao:

| - quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido pelo artigo 3, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

I1- devido a alteracdo de sua forma juridica;

I1I- pela reducdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geralsubsequente, realizada em prazo nao inferior a seis (6) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV- pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;

V- pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 dias.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicGes, podera, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Paragrafo 2° - Em todos os atos de operaces, 0s liquidantes deverdo usar a denominacdo da Cooperativa,
seguida da expressdo "Em Liquidagdo™.

Paragrafo 3° - O processo de liquidacao so podera ser iniciado ap6s audiéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 71 - A dissolugdo da sociedade implicara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e do
registro.



Art. 72 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo bem como praticar atos e
operacOes necessérias a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdo da Cooperativa, 0 remanescente ndo comprometido e os fundos
constituidos de acordo com o artigo 63, paragrafo 1, serdo destinados a Unido.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - S&o condicOes basicas para o exercicio de cargos de Diretoria Executiva, de Conselho Fiscal e de
outros 6rgéos estatutarios:

a) ter reputacdo ilibada, aferida através do exame de informacdes cadastrais;

b) ndo ser impedido por Lei;

¢) nao haver sofrido protesto de titulos, nem ter sido responsabilizado em ac¢éo judicial;

d) ndo ter tido conta encerrada por uso indevido de cheque;

e) nao ter participado como sécio ou administrador de firma ou sociedade que no periodo de sua
participacdo ou administracdo, ou logo apds, tenha titulos protestados, tenha sido
responsabilizado emacéo judicial ou tenha conta encerrada por uso indevido de cheques;

f) ndo ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firmas ou sociedades que se tenham
subordinado aqueles regimes;

g) ndo ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administracdo em instituicdo financeira,
sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada ou companhia aberta;

h) ndo ter participado da administracdo de instituicdo financeira cuja autorizacdo de funcionamento
tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou que esteve ou esteja em liquidacdo extra-judicial,
concordata, faléncia ou sob intervencéo do Governo;

i) ndo haver parentesco até 2 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre seus membros;

J) néo exercer cargo de direcdo em outra cooperativa de crédito ou cooperativa mista com secdo de
crédito;

I) ndo ser conjuge de pessoa eleita para quaisquer 6rgdo estatutario.

m) ou participem da Administracdo ou do capital, com mais de 10% deste, de qualquer outra
instituicdo financeira.

Paragrafo Unico - Independente dessas restrigdes sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei
especial os condenados a pena que vede, ainda, que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricacdo peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade.

Art. 74 - Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil
para que possa entrar em vigor e produzir os efeitos perante o Registro do Comércio.

Art. 75 - A Cooperativa submetera a aprovacdo do Banco Central do Brasil, no prazo de I5 (quinze) dias,
0s nomes dos membros eleitos para a Diretoria Executiva e Fiscal (efetivos e Suplentes).

Art. 76 - O mandato dos ocupantes de cargos em seus Orgaos estatutarios ou contratuais, inclusive os do
conselho fiscal, estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 77 - Afiliagdo ou desfiliacdo a Federacdo ou a Central devera ser deliberada em Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria.



Art. 78 — Os prazos do presente Estatuto sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.

O PRESENTE ESTATUTO FOI  APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 21 DE MARCO DE 2001. Uberaba, 21 de Marco de 2001.
Ass.) José de Assis Faria, Ledncio Barbara Gontijo, Rogerio da Silva Nunes, Anténio Clarete Mauad,
Valdeci Antunes de Oliveira Filho, Antbnio Domingos dos Santos, Antonio Menezes Brito, Augusto
Ramos, José Aguimar do Vale e Benjamim Pedro da Silva.

CONFERE COM O ORIGINAL APROVADO PELA AGO/AGE DE 06/03/2013, ALTERACAO PELA
AGO/AGE DE 11/03/2015, ALTERACAO PELA AGO/AGE DE 24/02/2016, ALTERAGAO PELAAGE
DE 12/04/2016, ALTERACAO PELA AGO/AGE DE 13/02/2019, ALTERACAO PELA AGO/AGE DE
23/06/2021, ALTERADO PELA AGO/AGE DE 25/03/2022, PELA AGO/AGE DE 22/06/2023 e
AGO/AGE DE 11/04/2025.

Uberaba, 11 de abril de 2025.
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